
歳出の主な経費
障がい者や高齢者に対する福祉、子育て支援のための経費
●保育所関連　　　　　       　　　　　　27 億 4,961 万円
●障がい者（児）福祉　       　　　　　　18 億 3,377 万円
●生活保護　　　　　　       　　　　　　12 億 1,695 万円
●高齢者福祉　　　　　　      　　　　　　9 億 7,763 万円
●介護保険特別会計への繰出　   　　　　   8 億 3,169 万円
●児童手当　　　　　　　      　　　　　　7 億 3,745 万円
●価格高騰支援等給付金関連   　　　　　　7 億　 428 万円
●国民健康保険特別会計への繰出　　　　　3 億 9,529 万円
●後期高齢者医療特別会計への繰出　　　　1 億 7,849 万円

民生費 111億5,447万円

市のお金の主な使い道

来年度予算への
意見を募集！

11 月下旬から市ホームページで令和７年度の予算要求
状況を公表し、意見を募集します。ホームページをご覧
になれない場合は財政課（庁舎２階）へお越しください。
問財政課財政担当（☎ 594-5512）

将来都市像の実現に向け、地域資源を活かすまちづくりを推進

北本市長
三宮 幸雄

　令和５年度は、主要施策として、新中央保育
所をオープンするとともに、全ての公立保育所
で完全給食を実施しました。
　また、文化財の活用・保護について、デーノ
タメ遺跡の国指定史跡を目指した取組みを行う
とともに、特別展およびシンポジウムを開催し
ました。
　さらに、国からの交付金を活用し、低所得世
帯に対する給付金を支給するほか、小中学校の
給食費負担軽減事業等を実施しました。
　今後は、令和７年度に最終年度を迎える第五

次北本市総合振興計画を総括し、将来都市像で
ある「緑にかこまれた健康な文化都市～市民一
人ひとりが輝くまち北本～」の実現に向けて、
引き続き、地域共生社会の実現に向けた重層的
支援体制整備事業や、市民や民間事業者と連携
し各種シティプロモーション関連事業を継続し
ていくとともに、経済状況や本市の財政状況と
今後の見通しなどを踏まえたうえで、本市の強
みである地域資源を活かした持続可能なまちづ
くりを推進してまいります。
　引き続き、ご理解ご協力をお願いいたします。

情報システム、徴税、選挙、財務事務などの経費
●各種基金への積立（ふるさと応援基金【ふるさと納税】を除く）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　12 億 8,169 万円
●ふるさと応援基金への積立（ふるさと納税額から経費を
　 差し引いた額を積立て）　　　　　 　　　6 億 5,124 万円
●ふるさと納税業務経費（返礼品等）　　　　5 億 3,639 万円
●情報システム管理　　　　　　　　　　　1 億 7,904 万円
●税の徴収等　　　　　　　　　　　　　　1 億 1,470 万円

総務費 45 億1,352 万円

借入金（市の借金）返済や、利息を支払うための経費
●元金返済に要した経費　　　　　　　　20 億 4,575 万円
●利息に要した経費　　   　　　　　　　　　　6,597 万円

公債費 21億1,172万円

病気の予防や医療の充実、ごみ処理のための経費
●ごみ収集・処理　　　　　　　　　　　　7 億 9,675 万円
●予防費（母子保健、健康診査、予防接種等）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　6 億 4,158 万円

衛生費 18億9,223万円

学校教育や生涯学習の充実、スポーツなどの振興のための経費
●小学校給食　　　　　　　　　　　　　  ３億 3,637 万円
●小学校管理　　　　　　　　　　　　　  ２億 9,835 万円
●公民館管理運営　　　　　　　　　　　  ２億 5,167 万円
●学校教育　　　　　　　　　　　　　　  ２億 4,084 万円
●中学校給食　　　　　　　　　　　　　  ２億　　15 万円
●中学校管理　　　　　　　　　　　　　  １億 3,701 万円
●文化センター管理運営　　　　　　　　　1 億 3,606 万円

教育費 22億　727万円

道路、橋、河川、公園の整備、維持管理などのための経費
●道路維持　　　　　　　　　　　　　　　4 億 3,283 万円
●公共下水道　　　　　　　　　　　　　　3 億 8,680 万円　　
●久保特定土地区画整理事業特別会計への繰出
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   3 億      88 万円
●公園緑地　　　　　　　　　　　　　　　2 億 5,827 万円

土木費 18億8,184万円

消防・防災活動のための経費
●常備消防（県央広域事務組合への負担金）8 億 4,871 万円

消防費 ９億2,898万円
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注目
１ 人事行政の運営等の状況を公表

申込み日時 期間 場所 内容 対象 定員 費用 持ち物 その他講師 Eメール ホームページ 問合せ問HPE他申講持費定対内場期時

 ３．職員の勤務時間等の状況（令和６年度）

職種 新規採用 退職
一般事務 12 人 10 人
保育士 5 人 8 人

社会福祉士 0 人 ０人
精神保健福祉士 0 人 ０人

土木 ０人 2 人
建築 ０人 0 人

保健師 1 人 1 人
調理員 ０人 0 人
用務員 0 人 1 人
合計 18 人 22 人

職務の級 相当職 職員数
１級 主事補 20 人
２級 主事 42 人
３級 主任 96 人
４級 主査 46 人
５級 主幹 43 人
６級 課長 21 人
７級 副部長 7 人
８級 部長 　7 人

合計 282 人

※ 一般行政職とは、税務職、保健・医療技術職、福祉職、技能労務職、
教育職を除いた職員です。

勤続年数 自己都合 定年・勧奨
20 年 19.6695 月分 24.586875 月分
25 年 28.0395 月分 33.270750 月分
35 年 39.7575 月分 47.709000 月分

最高限度 47.7090 月分 47.709000 月分

役職 報酬等月額 期末手当
６月期 12 月期 合計

市長 900,000 円

2.25
月分

2.25
月分

4.50
月分

副市長 760,000 円
教育長 703,000 円
議長 433,000 円

副議長 373,000 円
議員 355,000 円

１日の勤務時間 １日の休憩時間数 週休日
8：30 ～ 17：15 60 分 土・日曜日

 ２．職員の給与の状況

 １. 職員の任免および職員数に関する状況

人件費 歳出額 人件費率
3,610,144 千円 25,333,866 千円 14.3％

職員数 給与（うち職員手当） １人あたり給与費

390 人 2,398,473 千円
（939,635 千円） 6,150 千円

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
307,505 円 376,475 円 41.7 歳

北本市 大学卒 202,400 円
高校卒 176,100 円

国 大学卒 196,200 円
高校卒 166,600 円

手当区分 ６月期 12 月期 合計
期末手当 1.225 月分 1.225 月分 2.45 月分
勤勉手当 1.025 月分 1.025 月分 2.05 月分

合計 2.25 月分 2.25 月分 4.50 月分

※ 保育所等に勤務する職員については、所属長が任命権者の承認
を得て、勤務時間等を別に定めています。

 ４．職員の休業に関する状況（令和５年度）

育児休業　27 人

 ５．職員の分限処分および懲戒処分の状況（令和５年度）

① 分限処分　６人　② 懲戒処分　０人

 ６．職員の研修および人事評価の実施の状況
① 研修（令和５年度）

研修区分 のべ受講者数 のべ研修日数
派遣研修 127 人 　　192 日
共同研修 　36 人 42 日
自主研修 278 人 330 日

②人事評価の実施（令和５年度）
　１月１日を基準日として人事評価を実施しました。

※ 支給額の算定において、職務の級による加算があります（５～２０％）。

 ７．職員の福祉および利益の保護の状況（令和５年度）

①定期一般健康診断受診者（会計年度任用職員を含む）…531 人
②公務災害の認定…４件

 ８．公平委員会からの報告（令和５年度）

①勤務条件に関する措置の要求…０件
②不利益処分に関する不服申し立て…０件

▶ 新規採用および退職
　　（令和５年度）

▶一般行政職の級別職員数
　　（令和６年４月１日現在）

▶ 人件費（令和５年度）    　　　　　                 ※普通会計決算

▶ 給与費（令和４年度）

▶ 一般行政職の平均給料月額等と平均年齢
   （令和６年４月１日現在）

▶ 一般行政職の初任給（令和６年４月１日現在）

▶ 期末手当および勤勉手当（令和６年４月１日現在）

▶ 退職手当（令和６年４月１日現在）

▶ 特別職の報酬等（令和６年４月１日現在）

問総務課職員担当（☎ 594-5508）

注目
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