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令和２年度 男女共同参画関連事業報告 

 

 

１ 男女共同参画推進パネル展 

（１）期間 

令和２年７月１日（水）から同月８日（水）まで 

（２）場所 

北本市文化センター１階エントランスホール 

（３）内容 

ア パネル展示 

・「“わたし”の防災対策」 

※男女共同参画の視点で考える防災対策や災害対応につい

て紹介するパネル 

・北本市男女共同参画都市宣言 

・北本市男女共同参画推進条例 

・北本市男女共同参画プラン（第五次北本市男女行動計画） 

・北本市の男女共同参画の取組 

・男女共同参画週間ポスター 

イ 啓発物資等の配布 

 

２ 「女性に対する暴力をなくす運動」パネル展 

（１）期間 

令和２年１１月１６日（月）から１１月２０日（金）まで 

（２）場所 

市役所庁舎ホール 

（３）内容 

ア パネル展示 

・知っていますか？デートＤＶ 

・デートＤＶ防止啓発ポスター 

イ 啓発物資等の配布 

 

３ 情報紙「シンフォニー」第２７号発行 

（１）規格・作成部数 

Ａ４版４ページ（Ａ３版２つ折り） ２４，０００部 

（２）配布方法 

広報きたもと１月号と一緒に全戸配布 

（３）特集記事テーマ 

みんな共同参画！！ 

～“その人らしさ”について考えてみよう「ＬＧＢＴ」～ 

（４）作成過程 

ア 編集会議 ４回開催（９月２７日、１０月２９日、１１月２６ 

日及び１２月１０日） 



 

2 

 

イ 取  材 １回実施（１０月１３日、取材先：レインボー埼玉

の会） 

 

４ 女性相談 

（１）内容 

女性相談員による女性を対象とした相談 

（２）実施回数 

３６回（毎月３回） 

（３）相談件数 

延べ４８件 

 

５ 職員研修 

（１）新規採用職員研修 

ア 日にち 

令和２年１０月８日（木） 

イ 場所 

市役所会議室３－Ｅ・Ｆ 

ウ 主題 

男女共同参画 

エ 講師 

人権推進課職員 

オ 受講者 

令和２年４月１日及び同年１０月１日の入庁職員 ２４人 

（２）男女共同参画職員研修 

ア 日にち 

令和３年３月２２日（月） 

イ 場所 

市役所会議室３－Ｅ・Ｆ 

ウ 主題 

職場や家庭の男女脳コミュニケーション講座 

〜人間関係を円滑にするコツ〜 

エ 講師 

手塚 祐基 氏（㈱感性リサーチ研究員） 

オ 受講者 

庁内各部署の職員 ２３人 

 

７ パープルリボンキャンペーン 

（１）パープルリボン 

ア 期間 

令和２年１１月１日（日）から同月３０日（月）まで 

イ 内容 

市職員及び市と包括連携協定を締結している金融機関（埼玉り 
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そな銀行北本支店行員、武蔵野銀行北本支店行員、及び埼玉縣信 

用金庫北本支店）の職員の名札にパープルリボンを貼付 

（２）パープルライトアップ 

ア 期間 

令和２年１１月１２日（木）から同月２５日（水）まで 

イ 内容 

市役所及び市と包括連携協定を締結している金融機関（埼玉り

そな銀行北本支店行員、武蔵野銀行北本支店行員、及び埼玉縣信

用金庫北本支店）で紫色のライトアップを実施 

（３）パープルリボンタペストリー 

ア 期間 

令和２年１２月８日（火）から同月１３日（日）まで 

イ 内容 

県内市町村を巡回するタペストリーを市役所に掲示 

名札に貼付したパープルリボンをタペストリー内に投入する

ことで、タペストリーの作成に参加 


