
資料１ 

令和元年度(平成３１年度) 男女共同参画関連事業報告 

 

 

１ パネル展の開催 

 

（１）男女共同参画推進パネル展 

      開 催 日 令和元年６月１８日（火）～６月２５日（火） 

      場  所 北本市文化センター１階エントランスホール 

内  容 ・パネル展示 

「スポーツと女性」 

 

      「北本市の男女共同参画に関する取組」等 

      「男女共同参画週間ポスター」 

      ・啓発品の配布 

                 

（２）「女性に対する暴力をなくす運動」パネル展 

開 催 日 令和元年１１月２６日（火）～１２月５日（木） 

      場  所 北本市文化センター１階エントランスホール 

内  容 ・パネル展示 

「知っていますか？デートＤＶ」 

      「デートＤＶ防止啓発ポスター」 

       「女性対する暴力をなくす運動ポスター」 

     ・啓発品の配布 

     

３ 情報紙「シンフォニー」第２６号発行 

       

 内 容 Ａ４版４ページ ２４，０００部作成 

時 期 広報きたもと１月号と同時配 

会 議 開催数３回 取材回数３回  

協力員 編集協力員４人 

       テーマ  「シニアライフを楽しもう！ 

～ ご夫婦に聞いてみました ～」 

 

４ 女性相談事業の実施 

       

内 容 女性相談員による、女性を対象とした相談 

期 間 平成３１年４月１日～令和２年３月３１日 

回 数 ３６回実施 

実 績 相談件数 ７６件 

 

５ 職員研修の実施 

 

（１）新人研修  



実施日 令和元年１０月１４日（金） 

場 所 会議室３－Ｅ・Ｆ 

テーマ 「男女共同参画社会の実現のために 

一人ひとりが輝き まちが輝く 北本をめざして」 

   講 師 企画課 人権推進・男女共同参画係職員 

 参加者 ２１人 

      

（２）男女共同参画職員研修 

     実施日 令和２年２月２１日（金） 

場 所 文化センター第３会議室 

テーマ「ＤＶの実態と対応について」 

  講 師 西山 さつき 氏（ＮＰＯ法人レジリエンス代表） 

     参加者 ２１人 

 

７ パープルリボンキャンペーンの実施 

 

女性に対する暴力をなくす運動期間（毎年１１月１２日～２５日）

を中心に（１）～（３）の事業を実施 

 

（１）パープルリボンを全職員の名札に貼り付ける。 

実施期間 令和元年１１月１日（金）～１１月３０日（土） 

 

（２）パープルライトアップ 

実施期間 令和元年１１月１日（金）～１１月３０日（土） 
 

◆夕方から夜間、紫色のイルミネーションを自動点滅させる。 

   ・庁舎１階庁舎ホールの一部（解放扉収納スペース） 

   ・北本駅西口駅連絡所西側ガラス窓部 

◆庁舎内外のダウンライトを紫色のフィルムで覆う。 

・庁舎２階こども課前、児童館入口前 

・庁舎３階 談話室横 

・児童館前張り出し屋根下 

     ◆埼玉りそな銀行北本支店及び武蔵野銀行北本支店の外壁に 

設置されているライトを紫色のフィルムで覆う。 

 

（３）パープルリボンをモチーフにしたタペストリーの製作 

       埼玉県男女共同参画推進センターと県内自治体ＤＶ担当課

が合同で実施する、ＤＶ防止のための啓発事業。パープルリボ

ンをモチーフにしたタペストリーを、来庁者や職員に協力いた

だき製作する。 

       

期 間 令和元年１２月２日（月）～４日（水） 

     場 所 庁舎展示スペース（中央階段脇） 


