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令和４年度 男女共同参画関連事業報告 

 

 

１ 男女共同参画推進パネル展 

（１）期間 

令和４年６月２３日（木）から同月２９日（水）まで 

（２）場所 

文化センター１階エントランスホール 

（３）内容 

ア パネル展示 

・ 多様な性知っていますか？（１１枚） 

・ 北本市男女共同参画都市宣言（１枚） 

・ 北本市男女共同参画推進条例のしくみ（１枚） 

・ 北本市男女共同参画プラン（第五次北本市男女行動計画） 

（１枚） 

・ 令和４年度男女共同参画週間（１枚） 

イ 啓発物資等の配布 

 

２ 「女性に対する暴力をなくす運動」パネル展 

（１）期間 

令和４年１１月１５日（火）から同じ月２１日（月）まで 

（２）場所 

文化センター１階エントランスホール 

（３）内容 

ア パネル展示 

・ わたしたちは性犯罪・性暴力を許さない（１０枚） 

※性犯罪等の実態、対策及び相談窓口等を紹介するパネル 

・ デートＤＶ防止啓発ポスター（６枚） 

イ 啓発物資等の配布 

 

３ 情報紙「シンフォニー」第２９号発行 

（１）規格・作成部数 

Ａ４版４ページ（Ａ３版２つ折り） ２４，０００部 

（２）配布方法 

広報きたもと１月号と一緒に全戸配布 

（３）特集記事テーマ 

知っていますか？育休の”今” 
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（４）作成過程 

ア 編集会議 ３回開催（７月２５日（月）、１１月７日（月）及

び１２月５日（月）） 

イ 取  材 ３回実施（８月３０日（火）取材先：育児休業を取

得中の市民の男性、９月１日（木）取材先：株式会

社矢口造園代表取締役 矢口光太郎氏、９月１０

日（土）取材先：育児休業を取得中の市民の男性） 

 

４ パープルリボンキャンペーン 

（１）パープルリボン 

ア 期間 

令和４年１１月１４日（月）から同月２５日（金）まで 

イ 内容 

市職員並びに市と包括連携協定を締結している金融機関（埼玉

りそな銀行北本支店、武蔵野銀行北本支店、及び埼玉縣信用金庫

北本支店）及び北本郵便局の職員の名札にパープルリボンを貼付 

（２）パープルライトアップ 

ア 期間 

令和４年１１月１４日（月）から同月２５日（金）まで 

イ 内容 

市役所、北本駅前東西ロータリー並びに市と包括連携協定を締

結している金融機関（埼玉りそな銀行北本支店、武蔵野銀行北本

支店及び埼玉縣信用金庫北本支店）、北本郵便局、北本総合公園

（株式会社矢口造園）及び株式会社ケアステップで建物等を紫色

に照らすライトアップを実施 

（３）パープルリボンタペストリー 

ア 期間 

令和４年１２月２３日（金）から令和５年１月６日（金）まで 

イ 内容 

県内市町村を巡回するタペストリーを市役所に掲示 

名札に貼付したパープルリボンをタペストリー内に投入する

ことで、タペストリーの作成に参加 

 

５ きたもと男女共生塾 

（１）日にち 

令和５年３月１２日（日） 

（２）場所 

文化センター第１・２会議室 

（３）演題 

知って備えてわたしの未来＆マネー 
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（４）内容 

出産・育児をはじめとする様々なライフイベントに備えるため、

未来やお金のことについて学ぶ。 

 

（５）講師 

明治安田生命 大宮支社 谷井 好美 氏 

（５）受講者 

１０人 

 

６ 男女共同参画職員研修 

（１）日にち 

令和５年２月２日（水） 

（２）場所 

文化センター第３会議室 

（３）主題 

男女共同参画基礎講座 

（４）講師 

埼玉県男女共同参画推進センター 

事業担当課長 平澤 重之 氏 

（５）受講者 

庁内各部署の職員 ２４人 

 

７ 女性相談 

（１）内容 

女性相談員による女性を対象とした相談 

（２）実施回数 

３６回（毎月３回） 

（３）相談件数 

延べ４５件 

 


