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男女共同参画の推進に関する数値目標進捗状況調査シート

基本目標 指標 検証時期 参照元 単位
目標値

（令和９年度）
令和５年度 目標進捗率

対現
状値

対前
年度

前年度に対する増減とその要因
目標値に対する評価

担当部署

固定的な性別役割分担意識に同感し
ない人の割合を増やす

５年おき
市民意識・実
態調査

％ 70 ― ― ― ― ―
人権推進
課

北本市が「あらゆる分野で男女が平等
に参画しているまち」になっていると思
う人の割合を増やす

５年おき
市民意識・実
態調査

％ 65 ― ― ― ― ―
人権推進
課

北本市パートナーシップ宣誓制度を
知っている人の割合を増やす

５年おき
市民意識・実
態調査

％ 50 ― ― ― ― ―
人権推進
課

ＬＧＢＴＱ（性的マイノリティ）の理解の
推進等に取り組む事業所認定制度の
登録数を増やす

毎年度 市実績 件 5 ―
人権推進
課

市の審議会等に女性が登用されてい
る割合を増やす

毎年度 市実績 ％ 40 -179.7
人権推進
課

女性が登用されていない審議会等の
数を減らす

毎年度 市実績 ― 0 100
人権推進
課

家事・育児・介護を行っている男性・
女性の比率（女性を１００とした場合の
男性の比率）を１００に近づける

毎年度
まちづくり市
民アンケート

― 100 ―
人権推進
課

自治会長に女性が登用されている割
合を増やす

毎年度 市実績 ％ 10 -37
くらし安全
課

保育所（園）待機児童数を減らす 毎年度 市実績 人 0 100 保育課

配偶者等からの暴力について相談で
きる窓口の認知度を増やす

５年おき
市民意識・実
態調査

％ 50 ― ― ― ― ―
人権推進
課

ＤＶ（配偶者等からの暴力）と考えられ
る行為を受けた際に窓口に相談する
人の割合を増やす

５年おき
市民意識・実
態調査

％ 50 ― ― ― ― ―
人権推進
課

「女性に対する暴力をなくす運動」の
参加事業所を増やす

毎年度 市実績 件 8 -100
人権推進
課

北本市防災会議における女性の割合
を増やす

毎年度 市実績 ％ 30 -65.7
くらし安全
課
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女
性

21.7 40 ― ― ― ―

男
性

27.6 40 ― ― ― ―

北本市男女共同参画推進条例の認
知度を増やす

５年おき
市民意識・実
態調査

％ 20 ― ― ― ― ―
人権推進
課

市の男性職員の育児休業取得率を上
げる

毎年度 市実績 ％ 30 -2042.9 総務課

管理的地位にある市職員における女
性の割合を増やす

毎年度 市実績 ％ 40 -98 総務課

人権推進
課

―

8

―

4.5

28.6

19.8

2.7

5

33.7

35.1

4

11.9

基本目標１
男女共同参画
社会の実現と
多様性の尊重
に向けた意識

づくり

基本目標２
男女がともに
活躍できる環
境づくり

【北本市女性
活躍推進計

画】

基本目標３
あらゆる暴力
の根絶

【北本市配偶
者等からの暴
力の防止及び
被害者支援計

画】

現状値
（基準年）

人権推進
課

￣
地域活動に参加した割合の人を増や

す
５年おき

市民意識・実
態調査

％

56.6

57.4

32.9

―

25.7

基本目標５
男女共同参画
の推進体制の

強化

基本目標４
安心・安全に
暮らせる環境

づくり

％
市民意識・実
態調査

５年おき
女性の性と生殖に関して生涯を通じ
た健康が保障されていると回答した人

の割合を増やす


