
第五次北本市総合振興計画後期基本計画策定スケジュール
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■計画の議決

■計画案の審議

■現行総合戦略の期間1年間延長の承認
■計画案（総合戦略該当箇所）の審議

行政経営会議 ■計画案の審議

庁内検討委員会
※副部長級職員により構成

■計画案の検討
■計画に係る事項の調査

部署間調整の場
※企画課長・財政課長・関係課等
の長により構成

■策定に係る総合企画・総合調整

■ＨＰ等へのデータ公開
■意見の集約・反映

調
査
①

市民意識調査の分析
■市民意識調査（アンケート調査）の実施
※実施期間：10月25日～11月11日
■市民意識調査報告書の作成

調
査
②

基礎資料の整理・分析
現況把握及び構造の分析
（未来カルテ）

■統計データ等の収集
■未来カルテのデータ収集
■未来カルテ・現況分析の報告書作成

現行計画の進行状況の確認

■職員研修会の実施
■施策・基本事業評価シートの作成
■関係各部署へのヒアリング調査（適宜）
■現行計画総括資料報告書作成

個別計画との関係性の確認
■個別計画のデータ収集
■個別計画の実行状況確認

調
査
④

職員アンケートの実施 ■職員アンケートの実施

調
査
⑤

市民からの意見聴取
■意見聴取会の実施
■意見の反映

■『地方創生に向けた若者会議』の開催

■総合計画案の作成
■総合戦略案の作成
■職員研修の実施
※課長級～主査級職員

■職員研修の実施
※特別職・部長級職員
■進行管理方法の構築

　総合計画・総合戦略の策定

計画の進行管理方法の構築

庁
内
組
織

調
査
③

項目

まち・ひと・しごと創生有識者会議

『地方創生に向けた若者会議』
（市民ワークショップ）の開催

議　　　会

策定審議会

パブリックコメント

令和元年度（2019）

概要・役割

令和２年度（2020）

１１月 １２月 １月 ２月 ３月１２月１月 ２月 ３月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月４月 ５月 ６月

計画へのSDGsの反映

データ収集・分析

第８回

基礎調査： ８月～１月

総合計画・総合戦略案の作成

職員研修会の実施

職員研修会

上程・議決

第１回案

第２回案 第３回案 第４回案

職員アンケート

12月26日～1月16日

第１回 第２回

開 催 1/23 開 催 2/19

前期基本計画

評価シート作成

データ収集・分析

（ヒアリング調査）

職員研修会の実施

市議会定例会

策定審議会

1/24

策定審議会 策定審議会

パブリック・

コメント

市の現況把握調査報告書

現行計画統括資料報告書

計画概要版納完成

計画書完成

策定審議会

（予備）

策定審議会 策定審議会

第５回案

随時

庁内検討委員会

第１回案

庁内検討委員会 庁内検討委員会 庁内検討委員会

第２回案 第３回案 第４回案 第５回案

庁内検討委員会 庁内検討委員会

（予備）

有識者会議

1/16

第１回案

有識者会議

第３回案

有識者会議

（予備）

調査実施・集計・分析

市民意識調査報告書

意見集約・とりまとめ

計画の進行管理方法の構築

行政経営会議 行政経営会議 行政経営会議 行政経営会議 行政経営会議

意見聴取会

有識者会議

第２回案

全員協議会

報告

議会上提案の決定

施策・基本事業とSDGsとの関連

検討

資料３


